* ¥ x
MINISTERSTWO PRACY *
I POLITYKI SPOLECZNE] gt

* %
*

SZKOLENIA Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI

OGLOSZENIE

Chcesz wiedzied, jak zachowac sie w pracy podczas kontaktu z osobg réznigca sie od
Ciebie pochodzeniem etnicznym, rasowym, wyznaniem, sprawnoscig fizyczng lub umystowa,
orientacjg seksualng lub wiekiem?

Nie jestes pewien/-na, jakie standardy obowigzujg w zyciu zawodowym i prywatnym
w odniesieniu do relacji miedzy przedstawicielami r6znych pici?

Chcesz pozna¢ mechanizmy spoteczne prowadzgce do dyskryminacji, poniewaz wydaje Ci
sie interesujgce, dlaczego niektdrych ludzi traktujemy jako gorszych od nas?

Uwazasz, ze umiejetnos¢ rozpoznania sytuacji zwigzanych z dyskryminacijg oraz dotyczgca
sposobéw przeciwdziatania temu zjawisku bedzie dla Ciebie przydatna w pracy i zyciu
prywatnym?

Chcesz sie dowiedzied, jakie standardy prawne przeciwdziatania dyskryminaciji obowigzujg
w Polsce i Unii Europejskiej?

Jeste$ gotoéw/gotowa uczestniczy¢ w dynamicznym spotkaniu poprowadzonym przez

wykwalifikowanych trenerdw, ktére umozliwi Ci pewniejsze poruszanie sie w codziennych
sytuacjach?

Wszystkie osoby, ktére na co najmniej jedno z powyzszych pytan odpowiedziaty
twierdzaco, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zaprasza na jednodniowe szkolenia
~Przeciwdzialanie dyskryminacji w teorii i praktyce” podnoszace kompetencje zwigzane z
praca w $rodowisku spotecznym zroznicowanym kulturowo i $wiatopogladowo, skierowane
do nastepujacych grup zawodowych:

¢ nauczycielek i nauczycieli (prowadzenie: Ewa Bobihska i Katarzyna Koszewska;
Osrodek Rozwoju Edukacji)

» pielegniarek/piel egniarzy i poto znych (prowadzenie: Joanna Wieckowska i Anna
Matgorzata Chodynicka; firma szkoleniowa Emic Lab)

e policjantow i policjantek , w szczegdlnosci do petnomocnikéw wojewddzkich ds.
ochrony praw cziowieka i wyznaczonych do kontaktéw z nimi funkcjonariuszy
w komendach powiatowych i miejskich, przedstawicieli komorek doskonalenia
zawodowego policjantéow w komendach oraz psychologoéw policyjnych (prowadzenie:
Jolanta Lange i Tadeusz Ryszard Olczak; Stowarzyszenie Pro Humanum)

e pracownikbw administracji publicznej , a w szczegdlnosci dziatow kadr, urzeddéw
pracy i Pahstwowej Inspekcji Pracy (prowadzenie: Karolina Kedziora i Krzysztof
Smiszek; Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego)

Wszystkie  szkolenia bedg prowadzone  metodami interaktywnymi, przez
wyspecjalizowanych treneréw, posiadajacych doswiadczenie w pracy z danymi grupami
zawodowymi.

Szkolenie skierowane do kazdej z wymienionych grup odbedzie sie w trzech miastach:
Gdansku, Warszawie i Wroctawiu , w okresie od 15 lutego do 19 marca 2010 r.



MPIPS Projekt ,Postep, przeciwdziatanie dyskryminacji, promocja ré6znorodnosci”

Zainteresowane udziatem osoby proszone sg o0 wypetnienie formularza
zgtoszeniowego , bedacego jednym z zalgcznikdw do tego ogtoszenia i przestanie go na
podany ponizej adres. W dokumencie tym nalezy zaznaczy¢ miejsce szkolenia
najdogodniejsze dla kandydata. Formularz zawiera rowniez dokladne daty szkolen
w poszczegodlnych miastach.

Udziat w szkoleniach jest bezptatny . Organizatorzy zapewniajg zwrot kosztow dojazdu
do miasta, w ktérym organizowane jest szkolenie (przejazd pociagiem drugiej klasy lub
autobusem). Uczestnikom zapewnione zostanie takze wyzywienie w przerwach miedzy
zajeciami.

Po zakonczeniu zajeC uczestnicy otrzymaj g certyfikat wystawiony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej potwierdzajacy udziat w szkoleniu.

Blizsze informacje dotyczace tematyki szkolenia zawiera jego ramowy program
dolaczony do tego ogtoszenia. Wiecej wiadomosci znajduje sie takze na stronie
www.kobieta.qov.pl

Wypeltnione formularze zgtoszeniowe prosimy kierowa¢ w formie elektronicznej na adres
Anna.Wroblewska@mpips.gov.pl _, a podpisane oryginaly dokumentow na adres:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Analiz i Prognoz Ekonomicznych
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa z dopiskiem ,Postep, zwalczenie dyskryminacji,
promocja ré6znorodnosci”

Termin nadsytania aplikacji _: do 31 stycznia 2010 r. (data wystania wiadomosci e-malil
i data stempla pocztowego).

Glownym kryterium decydujagcym o wyborze uczestnika bedzie kolejno$¢ nadestanego
zgtoszenia. Wszystkie zakwalifikowane do udziatu osoby zostang poinformowane o wynikach
rekrutacji do 3 lutego 2010 r. drogg elektroniczna.

Wiecej informaciji w dni powszednie w godzinach 10.00 — 16.00 udzielaja;:

Anna Wroblewska, tel. (22) 693 48 75
Filip Pazderski, tel. (22) 693 48 19

Szkolenia uzyskaly wsparcie Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans.
Finansowanie to zostato przyznane w ramach Programu Komisji Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Solidarnosci Spotecznej
PROGRESS (2007-2013), ktérego celem jest wsparcie finansowe na rzecz realizacji celéw Unii Europejskiej w dziedzinie
zatrudnienia i kwestii spotecznych, zgodnie z Agenda Spoteczng, a takze osiggniecie celéw Strategii Lizbonskiej w tym
zakresie.

Ten siedmioletni Program zaadresowany jest do wszystkich, ktérzy mogg mie¢ wkiad w rozwdj wtasciwego i skutecznego
prawodawstwa oraz polityki w zakresie zatrudnienia i kwestii spotecznych w krajach UE-27, EFTA-EOG, krajach kandydujacych
i potencjalnych krajach kandydujacych.

Misja programu PROGRESS jest wzmocnienie udzialu UE we wspieraniu zaangazowania i wysitkobw panstw czionkowskich
w zakresie tworzenia wiekszej liczby lepszych miejsc pracy i budowania bardziej spéjnego spoteczenstwa. W tym celu program
PROGRESS bedzie odgrywat zasadniczg role w:

. dostarczaniu analiz i porad dotyczacych polityki w obszarach objetych tym programem;

. monitorowaniu stosowania prawodawstwa UE i realizacji polityki w dziedzinach objetych tym programem, a takze
sporzadzaniu sprawozdan dotyczacych tych zagadnien;

. promowaniu przekazywania polityki, uczenia sie i wsparcia wsrdéd panstw czlonkowskich w zakresie celéw
i priorytetéw UE, oraz

. przekazywaniu opinii zainteresowanych stron i ogétu obywateli.

Wiecej informacji o programie PROGRESS mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=327.
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